15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet

a sajat munkavallalok részére szervezett képzés koltségeinek a szakképzési

hozzajarulas terhére torténé elszamolasarol

A szakképzési hozzdjaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl sz616 2003. évi LXXXVI. torvény
28. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan, a szocidlis és munkaiigyi miniszter feladat- és
hatdskorérdl szolé 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-a g) pontjadban meghatarozott feladatkbromben
eljarva - a pénziigyminiszter feladat- és hatdskorérdl szolé 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) és b)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljard pénziigyminiszterrel egyetértésben, a szakképesitésért felelds
miniszter véleményének kikérésével - a kovetkezoket rendelem el:

1. § (1) E rendelet az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazdsdban a
tdmogatasok bizonyos fajtdinak a k6zos piaccal 0sszeegyeztethetdnek nyilvanitasardl szolo, 2008. augusztus
6-1 800/2008/EK bizottsdgi rendelet (dltalanos csoportmentességi rendelet) (HL L 214., 2008. 08. 09., 3-47.
0.) (a tovabbiakban: 800/2008/EK bizottsdgi rendelet) hatdlya ald tartoz6 tdmogatdst tartalmaz.

(2) A szakképzési hozzajaruldsi kotelezettségnek az e rendelet alapjan elszamolhat6 koltségekkel torténd
csokkentése - a feln6ttképzésrdl szl 2001. évi CI. torvény (a tovdbbiakban: Fktv.) 21. § (2) bekezdés b)
pontja alapjan - dllami tdmogatdsnak mindsiil, amelyre a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet I. fejezet, illetve II.
fejezet 8. szakaszaban foglaltak megfeleléen irdnyaddak.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) dllami tamogatds: az Eurépai Szerz6dés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti tdmogatds és a Szerz6dés
87. és 88. cikkének a de minimis tdmogatdsokra valé alkalmazasardl sz6l6 1998/2006/EK rendelet - HL L
sorozat 379. szdm, 2006. 12. 28. - 2. cikke szerinti csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatés;

b) belsd képzés: az Fktv. 29. § 13. pontjdban meghatarozott képzés;

c) kiilsd képzés: az a képzés, amelyet a hozzdjirulasra kotelezett sajat munkavallaléi részére, teljes
egészében sajat szervezetétdl elkiiloniilt, az Fktv. szerint akkreditdlt feln6ttképzési intézmény (a
tovabbiakban: képz6 intézmény) kozremiikodésével - szolgaltatasi szerz6dés alapjan - valdsit meg;

d) vegyes képzés: az a képzés, amelyet a hozzdjaruldsra kotelezett sajit munkavallal6i részére részben
kiils6 képzésként, részben belsd képzésként valdsit meg;

e) dthiizodo képzés: az a képzés, amelyet a hozzdjaruldsra kotelezett tobb targyévet érintden valdsit meg;

f) tdrgyév: a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény hatdlya ald tartoz6 hozzdjarulasra kotelezett iizleti
éve, valamint az egyéb hozzajarulasra kotelezett naptari éve;

g) dltaldnos képzés: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. cikk 2. pontjdban meghatarozott képzés;

h) specidlis képzés: a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet 38. cikk 1. pontjdban meghatdrozott képzés;

i) tdmogatdsi intenzitds: a tdmogatdstartalom és az elszdmolhaté koltségek jelenértékének hanyadosa,
szazalékos formdban kifejezve;

J) mikro-, kis- és kozépvdllalkozds: az a vallalkozds, amely a targyév elsé napjan megfelel a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet I. mellékletében meghatarozott vallalkozasok valamelyikének;

k) hdtrdnyos helyzetldi munkavdllalo: a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet 2. cikk 18. pontjdban
meghatdrozott munkavéllalo;

l) fogyatékossdggal él6 munkavdllalo: a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet 2. cikk 20. pontjdban
meghatdrozott munkavallalé;

m) mezdgazdasdgi termék: a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet 2. cikk 22. pontjdban meghatdrozott termék;

n) mezdgazdasdgi termék feldolgozdsa: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 23. pontjdban
meghatdrozott feldolgozas;

0) mezdgazdasdgi termék forgalomba hozatala: a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet 2. cikk 24. pontjdban
meghatdrozott forgalomba hozatal;

p) nehéz helyzetben 1évd vdllalkozds: az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd Szerzddés 87. cikkének (1)
bekezdése szerinti dllami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regiondlis tdmogatdsi térképrol szolé
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet] 8. szamu
mellékletében meghatarozott véllalkozas;

q) tdmogatdstartalom: a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 1. § 31. pontjdban meghatdrozott fogalom.



3. § (1) A hozzijaruldsra kotelezett az Fktv. 20. §-dban meghatdrozott feln6ttképzési szerz6dés és a
Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény szerinti tanulményi szerz6dés (a tovabbiakban:
tanulmdnyi szerz6dés), vagy a tanulméanyok folytatdsara torténd munkaltatéi kotelezés alapjan megszervezett
képzés koltségeivel akkor csokkentheti a 8. §-nak megfelelden - mikro- és kisvallalkozdsok esetében
legfeljebb 60 szdzaléka, egyéb hozzdjaruldsra kotelezettek esetében legfeljebb 33 szdzaléka mértékéig - a
szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl sz6l6 2003. évi LXXXVI. torvény (a
tovabbiakban: Szht.) 3. § (3) bekezdésében meghatdrozott brutté kotelezettségét, ha a kovetkezd
feltételeknek - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - egyiittesen megfelel:

a) a képzés az Fktv.-ben, illetve a szakképzés megkezdésének és folytatdsdnak feltételeir6l, valamint a
térségi integralt szakképzd kozpont tandcsado testiiletérdl szolé 8/2006. (II1. 23.) OM rendelet 1-4. §-dban
foglaltak szerint és nem tdvoktatdsi formdban torténik;

b) a képzés éltalanos vagy olyan specidlis jellegli, amely megfelel a szakképzésr6l szolé 1993. évi
LXXVI. torvény 1. § (1) bekezdés c), e) és g) pontjai valamelyikében foglaltaknak;

c) a képzés minimalis id6tartama 20 Ora;

d) a képzésre az Eurdpai Uni6 tagillamainak teriiletén keriil sor;

e) a képzésrol a hozzdjaruldsra kotelezett az 5. §-ban meghatdrozott adatszolgaltatast teljesitette.

(2) A koziti kozlekedési szolgaltatdsokrdl és a koziti jarmiivek iizemben tartdsar6l szolo kiilon
jogszabdlyban meghatarozott koziti kozlekedési szolgéltatdst végz6 hozzdjaruldsra kotelezettek a minimum
C, illetve C+E vagy D, illetve D+E vezetéi engedélykategéridhoz kotott gépkocsivezetdi munkakor
ellatdsahoz sziikséges vezetSi engedélyek megszerzését célzo képzések, és az ezekhez kapcsol6dd kiilon
jogszabdlyban meghatdrozott képzések és tovabbképzések koltségeit, ideértve a veszélyesdru-szallitd
gépkocsivezetd, belfoldi és nemzetkozi fuvarozdé, autébuszos szakmai alapképesités és autobuszos
tovabbképzési képesités, konnyli- és nehézgépkezelSi tanfolyami képzéseket is, e rendelet szerint
szdmolhatjdk el. Az e bekezdésben foglalt képzésekre az (1) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltakat nem kell
alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatds nem nyujthatd:

a) a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet 1. cikk (2) bekezdésében foglalt tevékenységekhez;

b) a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet 1. cikk (3) bekezdés c) pontjaban foglalt tevékenységekhez;

c) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (6) bekezdésében meghatdrozott esetekben.

(4) Az e rendeletben szerepld, a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet hatdlya ald tartoz6 tdmogatasi jogcimen
nyujtott tdmogatds kiilonbozd elszdmolhatd koltségek esetén halmozhaté mds, a 800/2008/EK bizottsdgi
rendelet hatdlya ald tartozé tdmogatdsi jogcimen nyujtott tdmogatdssal. Azonos vagy részben azonos
elszamolhat6 koltségek esetében a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatdlya ald tartozé tdmogatdsi jogcimen
nyujtott timogatds abban az esetben halmozhaté mads, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatdlya ald tartozé
tdmogatdsi jogcimen nyujtott tdmogatassal, illetve csekély Osszegli tdmogatdssal, ha az nem vezet a
800/2008/EK bizottsdgi rendelet szerinti legmagasabb tdmogatdsi intenzitds, illetve tdmogatdsi 0sszeg
tillépéséhez.

4. § (1) Kiils6 képzés esetén a hozzdjaruldsra kotelezett és a képzd intézmény kozotti szolgdltatdsi
szerz0dés és az annak alapjan képzésenkénti részletezettséggel kidllitott szamla képezi az elszdmolds alapjat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szolgaltatasi szerzodésben fel kell tiintetni a hozzdjaruldsra
kotelezett statisztikai szdmjelét.

(3) Kiilsd képzés esetén a képz6 intézmény koteles a hozzdjaruldsra kotelezettnek - az e rendeletben elGirt
dokumentaldsi kotelezettség teljesitése érdekében - dtadni:

a) a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott intézmény-akkrediticiés tandsitvany,

b)

¢) a hozzdjarulasra kotelezett sajat munkavallalgjaval megkotott felnSttképzési szerzodés,

d) OKJ-ban nem szerepld, valamint nem akkreditalt program alapjan folytatott képzés esetén - az Fktv.
16. § (2) bekezdése szerinti - képzési program,

e) akkreditalt képzés estén a program-akkrediticids tandsitvany
cégszeriien hitelesitett masolatat.

(4) Belsdé képzés esetén a belsé kapacitdsok igénybevételének elszdmoldsa képzésenként, belsd
elkiilonitett szamlan és bizonylaton, tényleges onkdltségen torténik.



(5) Vegyes képzés esetén az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell azzal, hogy a
feln6ttképzési szerz6dést a képzd intézmény koti meg a hozzdjaruldsra kotelezett sajat munkavallaldjaval.

(6) Athiiz6d6 képzés esetén a hozzdjaruldsra kotelezett a képzés koltségeit évente, a hatdlyos szamviteli
szabalyoknak, valamint a képzés targyévében érvényes, e rendeletben meghatdrozott pénziigyi eldirdsoknak
megfelel6en teljesitésaranyosan szamolhatja el, amennyiben a képzés megkezdésének targyévétol kezd6dden
a képzés koltségeit a szakképzési hozzdjdruldsi kotelezettség terhére évente elszamolta.

75§ (1) A hozzdjaruldsra kotelezettnek a targyévre elszamolt képzésre vonatkozé adatszolgéltatast (a
tovabbiakban: adatszolgéltatds) az 1. és 2. szdmu mellékletek szerinti adattartalommal kell benyujtania a
targyévet kovetd6 év mdsodik hénapjanak 25. napjdig a székhelye szerint illetékes févarosi és megyei
kormanyhivatal munkatigyi kozpontja (a tovabbiakban: munkaiigyi kozpont) részére. Egy bejelent6laphoz
tobb képzésre vonatkozo adatlap is csatolhatd.

(2) Az adatszolgéltatds helyességét annak benyujtdsitdl szdmitott 60 napon beliil a munkaiigyi kézpont
megvizsgalja. Hibdsan vagy pontatlanul kitoltott, illetdleg ellentmondé adatokat tartalmazé adatszolgéltatds
esetén a munkaiigyi kdzpont {rasban - 15 nap alatt teljesitendd - hidnypétlasra torténd felszolitast kiild a
hozzdjarulasra kotelezettnek. A hidnyp6tlds nem, vagy nem hatdridére torténd teljesitése esetén a munkaiigyi
kozpont a 7. § szerint jar el.

6.§ (1) Az 5. § alapjén benyujtott adatszolgéltatasrél a munkaiigyi kozpont - a 3. szdmii melléklet szerint -
nyilvéntartést vezet.

(2) A munkaiigyi kozpont targyévrdl szOol6 nyilvantartdsat a targyévet kovetd év junius hé 20. napjdig
koteles megkiildeni a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (a tovdbbiakban: SZMM), a Nemzeti
Szakképzési és Felnbttképzési Intézet (a tovabbiakban: NSZFI), valamint az Ad6- és Pénziigyi Ellen6rzési
Hivatal teriiletileg illetékes igazgatdsaga részére.

(3) Az e rendeletben szerepld, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ald tartozé tdmogatasok esetében
a hozzdjaruldsra kotelezettnek és a munkaiigyi kozpontnak a tdmogatds igénylését, felhaszndldsit,
ellen6rzését aldtdmasztd bizonylatokat, dokumentumokat és nyilvantartdsokat, valamint minden olyan
nyilvantartdst, amely az elszdmolhat6 koltségeket és a megengedheté maximdlis tdmogatdsi intenzits
betartdsdra vonatkoz6 informdcidkat tartalmazza, a tdmogatds odaitélésétdl szamitott 10 évig meg kell
Oriznie.

7. § (1) Az 5. § szerinti adatszolgaltatas megfeleld teljesitését, valamint a benyujtott dokumentumokban
szerepld adatok tartalmét a munkaiigyi kozpont ellendrzi. Az ellenérzés sordn feltart szabélytalansagokrol a
munkaligyi kozpont az ellendrzést koveté 30 napon beliil az ellendrzéssel Osszefiiggd dokumentumok
megkiildésével tdjékoztatja

a) a szakképzési hozzdjarulast az Szht. 4. §-a alapjan teljesitd hozzdjaruldsra kotelezett esetében az
NSZFI-t,

b) a szakképzési hozzdjarulast az Szht. 5. §-a alapjan teljesitd hozzdjarulasra kotelezett esetében az Ado-
és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatal teriiletileg illetékes igazgatosagat.

(2) A hozzijaruldsra kotelezett - az (1) bekezdésben meghatdrozott szervek ellenérzési jogkore
gyakorldsdnak biztositdsa érdekében - a 4. szdmii mellékletben meghatdrozott dokumentumokat 10 évig
koteles megdrizni.

8. § (1) Az elszdmolhat6 koltségek korét az 5. szdmii melléklet tartalmazza. A szakképzési hozzdjarulasi
kotelezettség terhére elszamolhat6 koltségek maximadlis tdmogatasi intenzitdsa

a) éltalanos képzés estén az elszdmolhat6 koltségek 60%-a;

b) speciilis képzés esetén az elszdmolhatd koltségek 25%-a.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott maximaélis tdmogatési intenzitds az elszdimolhat6 koltségek 80%-
anak megfelel6 maximalis tdmogatdsi intenzitdsig novelhet6 a kovetkezok szerint:

a) 10 szazalékponttal a fogyatékossdggal €16 vagy hatranyos helyzetli munkavallaloknak nydjtott képzés,

b) 10 szdzalékponttal kdzépvaillalkozds, és 20 szazalékponttal mikro- vagy kisvallalkozas
esetén.

(3) Ha valamely képzési projektben dltaldnos és specidlis képzési Osszetevok is szerepelnek, amelyek a
képzés tdmogatdsi intenzitdsdnak a kiszdmitdsa vonatkozdsdban egymdstdl nem valaszthatok el, vagy ha a
képzés altalanos, illetve specidlis jellege nem allapithaté meg, az (1) bekezdés b) pontja szerinti specidlis
képzésre vonatkozo tdmogatdsi intenzitdsokat kell alkalmazni.



(4) A tamogatds mértéke nem haladhatja meg az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat, és nem lehet tobb a
képzésben résztvevénként és képzési dranként a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére -
kiilon jogszabdly alapjan - megéllapitott személyi alapbér kotelez6 legkisebb havi 6sszegének (minimélbér) 6
szdzalékanal.

9. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 3. napon 1ép hatélyba.

(2) E rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a hozzdjaruldsra kotelezett dltal a sajat munkavallal6i
szdmdra - a (4) bekezdés szerinti képzések kivételével - az e rendelet hatdlybalépését kovetben szervezett
képzések elszdmoldsa tekintetében kell alkalmazni.

(3) Hatélyat veszti a szakképzési hozzajarulést a sajat munkavallal6i részére szervezett képzéssel teljesitd
hozzdjaruldsra kotelezett koltségei elszamolasanak feltételeirdl és az elszamolds szabdlyairdl sz616 13/2006.
(XII. 27.) SZMM rendelet (a tovdbbiakban: R.).

(4) Az Eurépai Unids forrdsok terhére 2009. szeptember 1-jéig kiirt palydzatok keretében megvalésuld
képzésekre az R. szabdlyait kell alkalmazni.

(5) Az e rendelet hatdlybalépésének napjan folyamatban 1€v6 képzések esetében az R. szabdlyait kell
alkalmazni, azzal, hogy

a) az R. 5. § (1) bekezdésében meghatarozott adatszolgaltatast az e rendelet 5. § (1) bekezdésében elbirt
hatdrid6ig kell teljesiteni, valamint

b) azR. 5. § (2) bekezdése helyett az e rendelet 5. § (2) bekezdésében elbirtakat, és

c) az R. 6. § (2) bekezdése helyett az e rendelet 6. § (2) bekezdésében elbirtakat kell alkalmazni.

(6) E rendeletet a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet hatdlya ald tartozé tdmogatdsokra vonatkozdan 2013.
december 31-ig lehet alkalmazni.

1. szamu melléeklet a 15/2009. (VII1.24.) SZMM rendelethez

BEJELENTOLAP
a....... targyévben a szakképzési hozzdjaruldst a sajat munkavdllaloi részére szervezett
képzéssel teljesito hozzdjarulasra kotelezett dltal felhasznalt keretrészrol

1. A hozzdjdruldsra kotelezett adatai:

LLNEV: e et ettt
2. CIM (SZEKNELY): oottt et b et b et e st et e e sbeeaesbeeaesbean
3. CEGDCIEZYZES SZAMA: ...euieiieieiieieete ettt et e ettt e e et et e tte bt ea et e e st e st eneesaeentesaeesesaeesesneesesnnens
L N (a1 71y s LSS URS
5. StatisZtiKal SZAMEL: ...couviiieiiiiiiiieee et sttt sttt st s e e
6. Eltéro iizleti éves hozzajarulasra KOtEIEZEL: .......ovveeiiiriiiiieiii ettt

Igen, az iizleti év forduldnapja: .........cccccevevene. hénap ........... nap

Nem.
7. Kapcsolattartd neve, telefONSZAMA: ........coeeiiirieiiiieieiierteeee ettt
8. A szakképzési hozzdjarulds teljesitésének mOdja: .......ocoevveviereniiniiiienieieieeeeeencrc e

a) Szht. 4. §-a alapjan, gyakorlati képzés megszervezésével teljesiti;

OMAI/NSZFI NyilvAntartasi SZAMA: .........ccecveereeriieerieriieeniieniieenieessseeseesseessesseesssesssessaesns

b) Szht. 5. §-a alapjan, nem gyakorlati képzés szervezésével teljesiti.
9. A villalkozas megfelel a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet I. mellékletében meghatarozott véllalkozdsok
valamelyikének: Igen Nem
10. A tdmogatasi intenzitds szempontjabol a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet I. mellékletében meghatarozott
véllalkozésok koziil:

mikrovéllalkozés kisvallalkozas kozépvallalkozés
11. A targyévi szakképzési hozzdjarulds 0sszege: .......cccceveennenne. Ft
12. A targyévi atlagos statisztikai 1étszdma: ..........cccceeneeee. 6

13. A targyévi szakképzési hozzdjarulds 33/60%-anak 0sSzege: ........cceeeeueene. Ft



1I. A szakképzési hozzdjdruldsi kotelezettség terhére a tdrgyévben megvaldsitott vagy megkezdett képzésekre
vonatkozo adatok:

1. Az elszdmolt képzések szdma: ........cccceevvvereennnen. db
ebbdl

- el6z6 évrél athizodo képzések szdma: ....o.eeveeeveieevennne db

- tirgyévben megvalositott képzések szama: ...........ccccceeeeee db

- kovetkezd évre athlizodo képzések szama: ..........c.coueeee. db
2. Képzésben (egy vagy tobb képzésben) részt vevé munkavallalok 1étszama: ................ 6
3. A képzések Osszes elszamolhatd kOItsége: .......ccovvvvevvvvnieennnnns Ft
4. A képzésekre igénybe vett 0sszes tAmogatas: ........ccceveeveennenne. Ft
5. A képzésre (képzésekre) vonatkozo csatolt adatlap (adatlapok) szdma: ............... db
......................... 320 i 8V e h6 o

P.H.

a hozzdjarulasra kotelezett cégszerti aldirdsa

2. szamu melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez

ADATLAP
a képzésre vonatkozoan

1. A hozzajarulasra KOtEIEZEtt NEVE! ...c..ccueieieiruiiiiriieteee ettt ettt ettt ettt s saeae e
2. AAOSZAMAL ... e
3. Az elsZAMOlt KEPZES MEGNEVEZESE: ....ccveerurieiieiiiieiieeitetteete et et eteeste et esate e beesabesbeesabeensee e
4. A képzés azonositdszdma:
a) OKJ-ben szerepld képzés esetén OKJ aZonositOSZAM: ........ccoeevverieeiieniienenieneeieneeeeneene.
b) akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén akkrediticids lajstromszam: ........
c)
[a felnGttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl sz6lo 48/2001.
(XII. 29.) OM rendelet 3. szamu mellékletében meghatdrozott azonositd]
5. A képzés athiiz6do képzés: igen nem

6. A képzé€s id6tartama: ............... EV i hétol ............... EV et héig.
7. A képzést folytatd INEZMENY NEVE: ...ccueiviruieitieiiitieieetiete et eerte et e st e stesteeeesbeetesbeete e b e eeeaeeneeens
CIIMNIE! .ttt ettt et e st e e s at e et eea bt e bt e e hb e e bt e et e et s bt e nbeesat e e beeeabeenbee

akKreditdCiOs 1ajStrOMSZAMAL ......eivvieriiriiierieeiee ettt ettt st site st esbte s bt e sbeesbeesbeesabeenaaesaees
8. A KEPZEST helySZIN CTME: ...uveiiiiiiieiiieiie ettt sttt ettt e st e e baesbeenbee e

9. A képzés tipusa: ltaldnos képzés (A) specialis képzés (S)
10. A képzés forméja: bels6 (B) kiilsé (K) vegyes (V)
11. A képzés jellege:
a) allam altal elismert szakképesités megszerzése,
al) fels6oktatési intézményben szervezett felséfokd szakképesités megszerzése,
b) munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges képesités megszerzése,
c) szakmai tevékenység magasabb szinti gyakorldsdhoz, mestervizsgdhoz sziikséges ismeretek
elsajatitasa,
d) megvéltozott munkaképességtlicket érint6 rehabilitacids képzés,
e) allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére felkészit6 képzés,
f) nyelvi képzés,



g) koziti kozlekedési szolgaltatdst végzd gazdalkodod szervezetek 4dltal vezetdi engedélyek megszerzését
célz6 képzés, illetve tovabbképzés.

12. A képzésben részt vevd sajat munkavallalok 1€tszama: .........cccceeeeeviiiinieiineenne 6
ebbdl - a fogyatékossaggal €16 munkavallalok 1€tSzAma: .......cccoeeveeverenvenveniennennnn. 6
- a hatranyos helyzetli munkavallalok 1€tszama: .........ccceveveverenenencnnennenne 6
13. A KépzE€s 0SSZeS OTraszama: .......occeervveerueerveeneenueennns ora (100%)
14. Az éltalanos képzés 6raszama: .......c.cceceecvevveevveneennenne. Ora, ardnya: ........c.cceeeeee. %
15. A specidlis képzés Oraszama: ........cccceeeevenieeceeneennenne Ora, ardnya: ......c..ceeceeeennene %
16. A felnbttképzési szolgéltatds 6raszama: ..........ccceeueeuennen. Ora, ardnya: ................. %
17. A képzés targyévben elszdmolt 6raszama: .........c.ccecevvennee Ora
18. A képzésnek az 5. szdmu melléklet szerinti 6sszes elszdmolhatd koltsége: ...........coeeeennenee. Ft
19. A képzésre érvényesitendd tdmogatdsi intenzitds mértéke: .........coovvvvvvervvervenneenne. %
20. A tdmogatdsi intenzitds alapjan szdmitott timogatdasi 6sszeg: .....
21. A képzés fajlagos tdmogatdsa a targyévben: .........c..c....... Ft/f6/6ra .....ccceeenneee. Ft/f6/képzés
22. A képzésre elszamolt, illetve elszamolni kivant tdimogatési 0sszegbdl:
a) a targyévben igé€nybe vett tAmMOZatasi OSSZEZ: ..co.evverrerrerrinrenienreieieteeeeeeeeeesie e seenes Ft
b) az el6z6 évben (években) igénybe vett tAMOZAtAST OSSZEZ: .ovvvevverververrerrieienieereneeeeenns Ft
c) a kovetkezd évben (években) igénybe venni kivant timogatdsi 0SSZeg: .....cccvevvvververnnenn. Ft
.............................. 320 coeei €V i DO L naAD
P. H.

a hozzdjarulasra kotelezett cégszerti aldirasa

3. szamu melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez

A munkaiigyi kozpont kotelezd nyilvdntartdsa a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettséget
a sajat munkavdllaloik képzésére fordito hozzdjdruldsra kotelezettek dltal benyiijtott
elszamoldsokrol
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A tablazatot a benydujtott 1. és 2. szadmu melléklet alapjan kell kitolteni. A tablazat az 6sszesen sorral zarul.
A nyilvantartast KESZIt0 NEVE: ......cceeeververrerienienieieieeeenenenaens telefonszama: .........cccceeeeeeee.
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4. szamu melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez

A hozzdjarulasra kotelezett az elszdmolt képzéssel kapcsolatban az aldbbi dokumentumokat koteles
megorizni:

1. Kiils6 képzés esetén:

a) a képzSé intézmény kiilon jogszabalyban meghatdrozott intézmény-akkreditacids tanudsitvanyanak
cégszeriien hitelesitett masolata,

b)

c) feln6ttképzési szerz6dés eredeti vagy cégszeriien hitelesitett mdsolata,

d) tanulményi szerz6dés vagy a tanulményok folytatdsara vonatkozé munkaltatéi kotelezés,

e) az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program, ha a képzés nem szerepel az OKJ-ban, vagy nem
akkreditalt képzési program alapjan valésul meg,

f) akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén a kiilon jogszabdlyban meghatiarozott
program-akkreditdcids tantsitvany cégszeriien hitelesitett masolata,

g) 6ndll6 nyelvi képzés elszamoldsa esetén a munkavallalé munkakori leirdsa vagy munkaszerzédése,

h) szolgaltatasi szerz6dés,

i) szolgéltatasi szerz6dés alapjan képzésenként kiallitott szamla,

Jj) elkiilonitett pénziigyi elszdmolas képzésenként, az 5. szdmu mellékletben meghatarozott, kiilsé képzés
esetén elszdmolhat6 koltségekrdl.

2. Belso képzés esetén:

a) a belsd képzést folytatd képzd intézmény egyszerisitett nyilvantartasba vételi dokumentuma,

b) felnbttképzési szerzodés,

¢) tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatdsara vonatkozé munkaltat6i kotelezés,

d) az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program,

e) 6ndll6 nyelvi képzés elszdmoldsa esetén a munkavéllalé munkakéri lefrdsa vagy munkaszerzddése,

f) a felnbttképzési intézmények szdmdra kiilon jogszabdlyban meghatdrozott kotelez6en vezetendd
dokumentumok,

g) elkiilonitett pénziigyi elszamolds képzésenként az 5. szdmu mellékletben meghatarozott, belsé képzés
esetén elszamolhato koltségekrdl tényleges onkoltségen szamolva.

3. Vegyes képzés esetén:

a) a kiilsé és a belsé képzés esetén meghatdrozott dokumentumok.

5. szamu melléklet a 15/2009. (VI1.24.) SZMM rendelethez

Elszamolhato koltségek

A hozzéjaruldsra kotelezett az elszdmoldskor az aldbbi kiaddsokat veheti figyelembe a rendelet 8. §-dban
meghatdrozott mértékig, kizarélag tételesen részletezett dokumentumok, szamldk alapjan:

1. Kiils6 képzés esetén:

a) a képzd intézmény altal lebonyolitott képzésnek a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 39. cikk (4)
bekezdése figyelembevételével szamitott dija,

b) a képzéshez kapcsolodé felnbttképzési szolgaltatds dija,

c) a képzés sordn felhaszndlt, a hallgatoknak véglegesen dtadott tankonyvek, taneszk6zok koltségei,

d) a képzésben részt vevé munkavallalénak a képzéssel Osszefiiggd igazolt utazasi és szallaskoltsége,
amennyiben a képzés lebonyolitdsa nem a hozzdjaruldsra kotelezett dltal a munkavéllaléja munkavégzési
helyeként megjelolt székhelyén, telephelyén torténik,



e) az a) pontban meghatirozott képzés dijanak részét képezik 4ltaldnos kozvetett koltségek
(adminisztracios dij, bérleti dij, rezsikoltségek), a kiilon jogszabdlyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi
dij, valamint a képzésben részt vevé munkavdllalé a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Szt.)) 79. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyi jellegli koltségei az a)-d) pontban felsorolt
elszdmolhat6 koltségek Osszértékéig.

2. Bels6 képzés esetén:

a) az oktatdk Szt. 79. § (1) bekezdésében meghatarozott személyi jellegili koltségei, és a képzési projekttel
kapcsolatos eligazitds és tandcsaddsi szolgéltatasok koltségei,

b) az oktatdk és képzésben részt vevd munkavéllal6 utazdsi koltségei, beleértve a szallaskoltségeket is,
amennyiben a képzés lebonyolitdsa nem az oktatd és képzésben részt vevé munkavallaléja munkavégzési
helyeként megjelolt székhelyén, telephelyén torténik,

c) egyéb folyo6 koltségek, igymint a projekthez kozvetleniil kapcsol6dé anyagok, fogydeszkozok,

d) az eszkozok és felszerelések értékcsokkenése olyan mértékben, amennyire azokat kizdrdlag a képzési
projekt céljaira hasznéljak,

e) a képzésben részt vevé munkavallalo Szt. 79. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyi jellegii
koltségei és elszdmolhaté altaldnos kozvetett koltségek (adminisztracios koltségek, bérleti dij,
rezsikoltségek) az a)-d) pontban felsorolt elszamolhatd koltségek 6sszértékéig.

3. Vegyes képzés esetén:

a) a kiils6 képzési részre vonatkozéan a kiilsé képzés esetén meghatdrozott kiaddsok,

b) a bels6 képzési részre vonatkozoan a belsd képzés esetén meghatdrozott kiaddsok.

4. Kiilsd, belso, illetve vegyes képzés esetén:

a) A képzésben részt vevé munkavallalo személyi jellegli koltségei vonatkozdsdban csak a képzésben
ténylegesen eltoltott id6 veheté szdmitasba, az ebbdl termelésben eltoltott id6 vagy annak megfelelGje
levondsa utén.

b) Az oktatok, tandcsadok, illetve a képzésben részt vevd munkavallalé személyi jellegii raforditdsaibdl
elszdmolhat6 koltség havi (huszonkét munkanapra vetitett) mértéke nem haladhatja meg a targyévet
megel6z6 masodik évre vonatkozé6 KSH adatok szerint a versenyszféraban foglalkoztatottak havi brutté
atlagkeresetének kétszeresét.




