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PALYAZATI UTMUTATO
a
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
keretében meghirdetett

Munkahelymeg 6rz6 tamogatas képzéssel kombinalva c.
palyazati felhivasahoz

a kdzép-magyarorszagi régié mikro-, kis- és
kozepvallalkozasai részere

) Kédszam:
TAMOP-2.3.3.A-09/2

A projektek az Eurdpai Unié tAmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval val6sulnak meg.
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A A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE
Al. Alapvet 6 cél és hattér informacio

A recesszi6 negativ foglalkoztatasi hatasai a 2008. november-decemberi munkaeré-piaci adatokban mar
egyértelmlien megmutatkoztak. A termékek és szolgéltatasok iranti kereslet visszaesése kovetkeztében elsé kérben
a veégso felhasznélasra szant termékek — jellemzéen nagy foglalkoztatott Iétszammal mikddé — gyartoi bocsatottak
el, vagy tervezik elbocsatani alkalmazottaikat, amelyeket fokozatosan kovetnek a piacot vesztett kisebb, féként
beszalliti tevékenységet folytatd vallalkozasok.

A program célja hosszu tavon a vallalkozasok alkalmazkodoképességének és versenyképességének novelése,
valamint a munkavallalok munkaerdé-piaci helyzetének javitasa, a képzettségi szintjének és az altaluk végzett munka
hatékonysaganak novelése. Roévidebb tadvon a cél a munkahelyek meg6rzése, a munkaidd atszervezésével, az
alkalmazottak munkaban toltott idejének csokkentésével a vallalkozdsok foglalkoztatasi potencidljanak megtartasa,
illetve a munkavallalok képzésben val6 részvételének tamogatasaval a munkanélkilivé valas megelézése. Ezaltal a
valsag okozta sziikséghelyzetben, a munkaidé egy részében a munkavéllal6 szamara lehetéség nyilik arra, hogy
korszer(i szakmai ismereteket szerezzen, tovabbfejlessze készségeit és tudasat. Az uniés és a hazai jogszabalyok
adta keretek kozott arra torekedtink, hogy a péalyazati feltételek minél rugalmasabban igazodjanak a véllalkozasok
igényeihez és lehetéségeihez. Ezért a palyazék a tamogatasi feltételeket tekintve két lehetdség kozil valaszthatnak:

- Akér onrész nélkil igénybe vehet 6 a tamogatas 150 000 000 Ft-ig, ha a palyaz6 az A) véltozatot valasztja . A
képzés idejére jutd bérkoltségek tamogataséara fordithatd dsszegnek az dsszes koltségen belul — az egy fére jutd
maximdlis tamogatasi 6sszeget kivéve - nincs felsé korlatja. Ugyanakkor a tamogatast 0ssze kell szamitani egyes,
mas konstrukciok keretében elnyert, illetve 2010. december 31-ig elnyerhetd tamogatasokkal.

- A B) véltozat esetén 20-30% onrészt kell biztositan i, és az dsszes koltség legaldbb 50%-at a képzés
kdzvetlen személyi kéltségeire kell forditani

(azaz a bérkoltségre fordithatd dsszeg legfeliebb az Osszes koltség 50%-a lehet). Ezeknek a feltételeknek a
teliesllése esetén nem kell a képzési tamogatast mas tamogatasokkal 6sszeszamitani. Amennyiben a képzési
stb.) is el kivan szdmolni, akkor ezekre az un. csekély 6sszegl tAmogatéas feltételeit kell alkalmazni, és dssze kell
szamitani bizonyos mas tdmogatéasokkal.

Mindkét megoldas esetén — ha az Gtmutatdban foglalt feltételek teljesiilnek - lehetéség van arra, hogy a
szakképzési hozzajarulast a vallalkozas beszamitsa  az 6nrészbe .

A pélyazé maga dontheti el, hogy melyik valtozat szerint kivanja a palyazatat benydjtani.

A valasztast segiti az A5. mellékletben talalhat6 t  &blazat, amely 6sszehasonlitja a két tamogatasi forma feltételeit.
A fenti A) és B) valtozat a vonatkozo unids és a hazai jogszabalyok kézul az aldbbiakhoz illeszkedik:

A tdmogatés a kedvezményezett valasztasa alapjan igénybe vehetd A) az Eurdpai Kozdsséget létrenoz6 Szerzddés
87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionélis tAmogatasi térképrél
sz6l6 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet) 23/A. §-a szerinti a
pénziigyi valsdg kapcsan nyudjtandé atmeneti tAmogatasként (a tovabbiakban: atmeneti tAmogatas) vagy B) a
Bizottsag 800/2008/EK rendeletének a Szerzédés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tamogatasok bizonyos fajtainak
a kozOs piaccal 6sszeegyeztethetének nyilvanitasardl 39. cikke szerinti képzési tAmogatasként (a tovabbiakban:
800/2008/EK rendelet alapjan képzési tamogatas). Az Gtmutaté C3./lll. pontjdban foglalt Egyéb elszamolhat6
koltségek — amennyiben a kedvezményezett a tamogatast a 800/2008/EK rendelet alapjan képzési tAmogatasként
veszi igénybe, csekély 6sszegli (de minimis) tamogatasnak minésiilnek az 1998/2008EK rendelet alapjan.
Amennyiben a kedvezményezett atmeneti tamogatasként veszi igénybe a tamogatast, akkor az egyéb koltségek
kozé tartozo koltségek atmeneti tAmogatasként elszamolhatdak.

A2. Rendelkezésre allo forras

A pélyazat meghirdetésekor a tdmogatdsra rendelkezésre all6 tervezett keretésszeg véarhatéan a kozép-
magyarorszagi régiéban 4 000 000 000 forint.

A rendelkezésre all6 forrasbol 2009. majus-julius hénapokra 2 000 000 000 forint, 2009. augusztus-szeptember
hénapokra 750 000 000 forint, 2009. oktober-december hénapokra pedig 1 250 000 000 forint &ll rendelkezésre a
palyazatok tdmogatdsara. Amennyiben az egyes idészakok teljes keretésszege nem keril lekdtésre egy adott
idészakban, akkor a le nem koététt 6sszeg automatikusan hozzaadddik a kévetkezé idészak keretéhez.
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Jelen kiiras forrasat az EurOpai Szocidlis Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

B. PALYAZOK KORE
B1. Jogi forma

Jelen palyazati kiiras keretében az aldbbi szervezetek palydzhatnak (KSH besorolassal):
*  egyeénivéllalkozék (KSH besorolas: 231),
e jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok (a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi V. térvény, valamint a
Polgéri Torvénykonyvrél sz6l 1959. évi IV. torvény alapjan) (KSH besorolas: 11)
e jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasdgok (a gazdasagi tarsasagokroél széld 2006. évi IV.
térvény valamint a Polgari Térvénykoényvrél sz6l6 1959. évi IV. térvény alapjan) (KSH besorolas: 21)
« szbvetkezetek (2006. évi X. torvény a szbévetkezetekrdl; valamint a Polgari Térvénykonyvrél szé6lé 1959. évi
IV. térvény alapjan) (KSH besorolas: 12)
A kbzhasznl tarsasagok és a non-profit gazdasagi tArsasagok nem jogosultak palyazatot benyujtani.
A pélyazati kiiras keretében konzorciumok nem péalyazhatnak.
Nem jogosult palyazatot benydjtani az a vallalkozas, amelyben az allam vagy az dnkorméanyzat kdzvetlen vagy
kozvetett tulajdoni részesedéssel bir.

B2. Méret

A palyazati kiirdsra az Eurdpai Koézdsséget létrehoz6 Szerzédés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tdmogatasok
bizonyos fajtainak a koz0s piaccal ©6sszeegyeztethetének nyilvanitasardl szo6l6 (&ltalanos csoportmentességi
rendelet) 800/2008/EK bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 800/2008/EK bizottsagi rendelet), (HL L 214/3., 2008.
8.9.) szerinti - legalabb 5 f&t foglalkoztaté - mikro-, kis- és kézépvallalkozdsok  jogosultak palyazatot benydjtani.

B3. Székhely

A Magyar Koztarsasag terlletén a k6zép-magyarorszagi régidban székhellyel, vagy az EGT teriletén székhellyel és
a kozép-magyarorszagi régidban telephellyel, fiokteleppel rendelkezd véllalkozas/szervezet palyazhat, azoknak a
munkavéllaloinak a képzésbe vonaséaval, akiket a vallalkozds székhelyén/telephelyén/fidktelepén nem kihelyezéssel
foglalkoztat.

B4. Iparag

A palyazati kiirasra valamennyi agazat vallalkozasai palyazhatnak, kivétel:

A) Atmeneti tamogatasként igénybe vett timogatas es  etében:

a) a 104/2000/EK tan&csi rendelet hatalya ala tartozé, halaszathoz vagy akvakultirahoz kapcsol6déd tevékenységet
végz6 véllalkozas;

b) az Eurdpai Kbozbsséget létrenoz6 Szerzédés |. Mellékletében felsorolt mezégazdasagi termékek elsédleges
termelésével foglalkoz6 vallalkozasok;

c) az Eurdpai Koz0sséget létrehozd Szerzédés |. Mellékletében felsorolt mezégazdasagi termékek feldolgozasaban
és forgalmazasaban tevékeny vallalkozdsok:

(i) amennyiben a tamogatas dsszege az elsédleges termelékt6l beszerzett vagy az érintett véallalkozasok altal
forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre;

(i) amennyiben a tAmogatés az elsédleges termelbknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol figg;

B) A 800/2008/EK rendelet alapjan képzési tamogatas ként igénybe vett

tdmogatas esetében:

Az Eurdpai Kbzosséget létrehozd Szerzédés I. Mellékletében felsorolt mezégazdaségi termékek feldolgozasaban és
forgalmazasaban tevékeny vallalkozasok:

(i) amennyiben a tamogatas dsszege az elsédleges termelékt6l beszerzett vagy az érintett véallalkozasok altal
forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre;

(i) amennyiben a tAmogatas az elsédleges termeléknek térténd teljes vagy részleges tovabbitastol fiigg;

A B) valtozat esetében az egyéb koltségekhez csekél vy dsszeg (i (de minimis) tAmogatas nem nyujthato:
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a) a 104/2000/EK tan&csi rendelet hatalya ala tartozé, halaszathoz vagy akvakultirahoz kapcsol6déd tevékenységet
végz6 véllalkozasoknak nyujtott thmogatas;

b) a Szerzédés4 1. mellékletében felsorolt mez8gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozo
véallalkozdsoknak nyujtott tAmogatas;

c) a Szerz6dés |. mellékletében felsorolt mezdégazdasagi termékek feldolgozdsdban és forgalmazasaban tevékeny
véllalkozasoknak nyujtott tAmogatas, az alabbi esetekben:

(i) amennyiben a tamogatas 0sszege az els6dleges termel6ktél beszerzett vagy az érintett vallalkozasok altal
forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan keril rogzitésre,

(i) amennyiben a tAmogatés az elsédleges termelbknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol figg;

d) az 1407/2002/EK rendelet értelmében a szénagazatban tevékenységet folytatd vallalkozasoknak.

C. A PALYAZAT TARTALMA

A konstrukcio keretében azoknak a munkaltatoknak nyujthaté tamogatas, akik az atmeneti gazdasagi visszaesésbél
adodd foglalkoztatasi nehézségeik kezelése és a munkaviszony megszintetésének megel6zése érdekében
munkaszervezeési intézkedések bevezetésével az altaluk meghatarozott munkavallaléiknak - a munkavégzés aldli
részleges felmentése révén - képzést biztositanak.

Képzéssel kapcsolatos részvételi feltételek

* A képzésbe bevont munkavallalok szaméanak minimalisan el kell érnie a 2 fét.

* A munkaszerzédésben rogzitett munkaidé6 minimum 20%-at képzésben és a képzéssel kapcsolatos
tevékenységekkel kell téltenie a munkavallalénak.

«  Egyrésztvevd tobb képzésben is részt vehet, de ugyanazon a képzésen kizardlag egy alkalommal.

» Egy telies munkaidében foglalkoztatott munkavéllalé képzésben (kontaktéran valé részvétellel) toltott
idejének el kell érnie a 60 Orat.

* Részmunkaidében (legaldabb &tlagosan napi 4 6raban foglalkoztatott munkavallaldé esetén a képzésben
toltétt id6t ardnyosan kell kiszdmitani. (Napi 6 oOras részmunkaid® esetén a 45 Orat, napi 4 O6ras
részmunkaid6 esetén a 30 orét el kell érnie a képzésben toltétt idének.)

* A projekt megvaldsitasanak idétartamat a leghosszabb ideji képzésben résztvevé munkavallalé(k) képzési
idejét figyelembe véve kell meghatérozni.

e Az egy munkavéllaléra elszamolhaté - kozterhekkel egyitt szamitott — bérkdltség a képzés
kontaktéraszaméanak 1,6-szerese. Az elszamolhaté bérkoltség legfeljebb a kotelezé legkisebb minimalbér
kétszerese lehet. (A kotelezd legkisebb munkabér (miniméalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
sz0l6  321/2008. (XI.29.) Korm. rendelet 2. & (1) bekezdése szerint meghatarozott minimalbér
figyelembevételével.)

e Elszdmolhat6 kozterhek: tarsadalombiztositasi jarulékok (jelenleg 29%), munkaaddi jarulék (jelenleg 3%),
tovabba a tételes egészséglgyi hozzajarulas (EHO), jelenleg 1950 Ft/hé (a tovabbiakban kdzterhek). Nem
szdmolhat6 el a szakképzési hozzajarulas (bérkoltség 1,5%-a).

» A tamogatas 1 fére jutdé maximalis 6sszege 1,3 millié Ft lehet. A tAmogatés egy f6re jutd 6sszege az egy
munkavallaléra (célcsoporttagra) jutd, a képzéssel kapcsolatos, és a személyi jellegi — kivéve a
kbzbeszerzési eljaras lefolytatdsaval kapcsolatban felmerilé — kdltségek tAmogatastartalmat jelenti.

e A pélyazat akkor tamogathatd, ha a projektben a képzések sulyozott atlagos 6radija legfeljebb nettd 1200
forint. A sulyozott atlagos oradij a tankdnyvek, jegyzetek és a vizsgaztatas koltségeit nem tartalmazza.

e Tankonyvekre, jegyzetekre maximum nett6 10 000 Ft/fé szamolhato el.

» Vizsgadij a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteirél, valamint egyes szocidlis és munkatgyi
miniszteri rendeletek rendelkezéseinek hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6 20/2008. (XII. 17.) SZMM rendelet
(a tovabbiakban: 20/2008.(XII. 17.) SZMM vizsgadij rendelet) szerint szamolhato el.

«  Vizsgadijra, bizonyitvany kiallitasra maximum 16 000 Ft/fé/képzés szamolhato el.

A sulyozott atlagos Oradij definiciéjat az F7, Fogalomjegyzék fejezet tartalmazza. A sulyozott atlagos éradij értékét a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (a tovabbiakban: NFU) honlapjan (www.nfu.hu) elérhetdé koltségvetés osszegzé
tablazat automatikusan szamolja.

A projekt célkitlizéseinek elérése érdekében a palyazd a képzési tevékenység lebonyolitasara — a belsd képzést
kivéve - csak kulsé, piaci szolgaltatd altal nydjtott szolgaltatasokat vehet igénybe.
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Célcsoport meghatarozasa

A célcsoportba a képzésben résztvevdé munkavallalok szamitanak bele. A képzéseken kizardlag a palyazatot
benyujtani jogosult vallalkozas azon munkavallal6i jogosultak részt venni, akiket a palyaz6 a palyazathoz benyuijtott
APEH igazolasban szereplé6 honap utolsé napjatol kezdve a projekt fizikai megvalésitasanak idétartama alatt
hatarozatlan, vagy legalabb a projekt befejezéséig tarté hatarozott idejii munkaviszonyrél sz6l6 szerzédéssel
foglalkoztat. A képzésben rész vehet barmely magyar allampolgarsdgi és minden olyan, nem magyar
allampolgérsagl természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogositd munkavallalasi engedéllyel
rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasahoz engedély nem szikséges és megfelel az el6z6 bekezdésben
szerepl6 feltételeknek.

C1. TAmogathato tevékenységek kore

C1l.1. Kotelez 6en megvaldsitando tevékenységek, beszerzések

1. Képzések

A program keretében az aldbbi képzések valésulhatnak meg:

1. a szakképzésrél sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény szerinti szakmai képzés,

2. a munkaeré-piaci kulcskompetenciak fejlesztésére iranyulé képzés (idegen nyelvi, informatikai stb.),

3. a szakképzésbe vald bekacsolédashoz szilkséges bemeneti kompetencidk fejlesztésére iranyuld felzarkoztatd
képzés vagy felzarkéztatd oktatas.

A képzések megval6sulhatnak belsé képzés keretében is, feltéve, hogy a véllalkozads az elmult harom évben
elszamolt ilyen tipusi koltséget a szakképzési hozzajaruldsa terhére és a tamogatast az atmeneti tAmogatas
szabalyai szerint veszi igénybe, valamint a képzés ilyen modon torténé megszervezésének jogszabdlyi feltételei
adottak.

A program keretében — a belsé képzés kivételével - kizarélag FAT akkreditaciéval rendelkez6é képzési programok
alapjan megvaldsul6 képzésekben — beleértve a felzarkoztaté képzést is - vald részvétel tamogatasara van méd.
Kivételt képez ez alél az a képzés, amely a szakképesitésért felelés miniszter altal a szakképzési térvénynek
megfeleléen nyilvanosséagra hozott kdzponti program alapjan keriul lebonyolitasra (OKJ-s képzés), valamint a
felzarkdztatd oktatas és a belsd képzés. A FAT akkreditacié alapjan megvalosuld képzések esetén a képzést nyujto
szolgéltaténak a képzés teljes id6tartamara nézve érvényes FAT intézmény-akkreditacidval kell rendelkeznie.

A B) valtozat szerinti képzési tamogatas igénybevétele esetén a program keretében kizarélag a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet fogalomhasznélata szerinti ,altalanos képzés” 7-ek tAmogathat6ak.

A képzéseket — kivéve a belsd képzést — akkreditélt képzési program alapjan, belsé képzés esetén pedig a
feln6ttképzési torvény 16. § (2) bekezdésében meghatérozott tartalmi kdvetelmények szerinti kidolgozott képzési
program alapjan kell lefolytatni a jogszabalyi feltételeknek megfeleléen.

A ténylegesen lefolytatott képzésnek — betartva a képzésben részt vevs felnétt el6zetesen megszerzett tudasa
értékelésére és beszamitdsara vonatkoz6 elbirasokat - meg kell felelnie az érvényes akkreditacioval rendelkezé,

igény benyujtasaval egy idében.

2. Személyi jelleg 0 koltségek tamogatasa

A képzésben résztvevéknek a képzésben (kontaktoran vald részvétellel) és a vizsgan vald részvételével, a
felkésziléssel és a képzéshez kapcsolddd tevékenységekkel (beleértve a képzés helyszinére oda-vissza utazast is)
eltoltétt munkaid6re jutd brutté bére és kozterhei tdamogathatok. Olyan munkavallalonak a termelésbél kiesé
munkaidejére jutd bére és kodzterhei nem tdmogathatok, akinek képzéseffoglalkoztatdsa més forrdsbdl a projekt
id6tartama alatt tAmogatott.

A munkavallalé képzési idejére jutd bruttdé munkabér a személyi jellegl koltségek tdmogatdsdnak alapja, nem
beleértve az esetleges kdzbeszerzési eljaras koltségét.

Amennyiben a bruttdé munkabér meghaladja a kotelezd legkisebb munkabér (miniméalbér) 200%-at, akkor csak a
minimalbér 200%-anak megfeleld munkabér veheté figyelembe a tdmogatés alapjaként. (A kotelezd legkisebb
munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum megéallapitasarol sz6l6 321/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdése szerint meghatarozott minimalbér figyelembevételével.)

A 800/2008/EK rendelet alapjan képzési tamogataskén tigénybe vett

tdmogatas esetében a program keretében az 1-2. pont szerint nyujthaté tAmogatas a képzés koltségét fedezi, és
ennek részeként — legfeljebb az 1-2. pont szerint elszdmolhat6 6sszes koltség 50%-anak mértékéig - tamogathatdék a
2. pont szerinti személyi jellegi koltségek.

Atmeneti tAmogatasként igénybe vett tAmogatas eseté  ben a személyi jellegli kéltségekre vonatkozé (a C3.
pontban részletezett) korlatot nem kell érvényesiteni.
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D. PENZUGYI FELTETELEK
D1. Tamogatéas formaja

A pélydz6 mikddési tAmogatasanak nem minésilé, visszafizetési kotelezettség nélkili végleges juttatdsban (a
tovabbiakban: vissza nem téritend6 tAmogatas) részesiil.

D2. Tamogatas mértéke

A tamogatas mertéke a valasztott elszamolas modjatdl/tamogatasi kategdriatol fuggéen maximum 100% lehet.
Atmeneti tAmogatasként az elszamolhaté koltségeknek maximum 100%-a, a 800/2008/EK rendelet alapjan képzési
tAmogatasként a vallalkozds nagysagéatél és a bevont fogyatékkal él6 vagy hatrdnyos helyzetli munkavallalok
aranyatol figgéen 70%-80%-a igényelhetd tamogatasként.

D3. Tamogatéas 0sszege

A jelen pélyazat keretében elnyerheté tamogatas 6sszege: minimum 2 000 000 Ft, de maximum 150 000 000 forint
lehet. A tamogatas egy képzésbe bevont munkavallaléra juté maximélis 6sszege 1 300 000 forint lehet.
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